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Mededelingen:

+ De voorzitter meldt dat er 2 kandidaten voor de vacature algemeen bestuurslid
waren. I.v.m. tijdsbeslag is één van de kandidaten afgehaakt. Er is nog slechts 1
kandidaat nu.

+ Het eerstvolgende regiocongres is op 6 februari as in Scherpenzeel en zal worden
opgeluisterd met Maarten v Rossem.

2. Begroting
De leden stemmen in met de begroting 2012, maar wijzigen de post ‘Demoscoop’ in
‘communicatie algemeen’.

3. Verkiezing

Na de presentatie van Hans van Beek wordt er door de aanwezige leden schriftelijk
gestemd. 28 stemmen uitgebracht, 27 voor, 1 blanco. Hans van Beek is verkozen tot
algemeen bestuurslid.

4. Vanuit de fractie

* Michiel Scheffer kondigt de nieuwe ruimtelijke structuurvisie van de provincie
Gelderland aan. Hij wil goede afstemming tussen fractie en leden/lokale fracties
daarover. De Structuurvisie moet in 2013 worden vastgesteld;

+ De contacten tussen Gelderland en Duitsland (FDP, Disseldorf), Overijssel
(Stedendriehoek!) worden verder aangehaald;

+ De fractie gaat op 21/12 op werkbezoek in Wijchen. Ze willen werkbezoeken blijven
afleggen en denken m.b.t. Goederenvervoer aan een bezoek aan Rheden of
Lochem. Verder willen ze nog een bezoek aan de Veluwe brengen begin 2012.

» Fleur legt uit waarom de fractie D66-gelderland instemde met het decentralisatie
natuurakkoord. Bleeker is niet goed bezig, maar Natuurbeleid in provincie is goed:
meer grip, meer geld mogelijk (Gelders akkoord = + € 200.000.000,- voor
natuur)en minder Bleker-invloed.

5. De voorzitter schetst de ambitie v/h landelijk bestuur. T.b.v. de analyse maken ze

onderscheid tussen drie soorten afdelingen:

+ Inactieve afdelingen;

» Politiek actieve afdelingen;

+ Zelfvoorzienende afdelingen

Er wordt gediscussieerd over e.e.a.; er wordt niets in stemming gebracht.

Breed gedragen is het gevoel dat kwaliteit van mensen en de cultuur waarbinnen met
elkaar wordt omgegaan in een afdeling bepalend is voor het succes/ de mate van
zelfstandigheid. Aantallen mensen zijn dat niet perse. Cultuur is bepalend voor
succesfactoren als verbinden van mensen en ideeén alsook kruisbestuiving. D66 kan
worden gezien als soort franchise organisatie: afdelingen zijn zelf verantwoordelijk voor
de ‘winst’. 1 structuur is niet de weg in een vrijwilligersorganisatie.

Aandacht wordt gevraagd voor succesvolle, grotere (intergemeentelijke) afdelingen. Zij
nemen buurgemeenten op sleeptouw, als dat lukt (bijv: Nijmegen e.o.). Maatwerk is
het devies t.a.v. het samenwerken met afdelingen. Het regiobestuur kan zich beter
toeleggen op andere kleinere afdelingen buiten zo'n regio, en die helpen bij hun
organisatie.

Er is brede steun voor een coach/ bestuurslid dat voor een bepaalde regio
verantwoordelijk is. Taken? Soms gewoon helpen bij opstarten/uitleg geven over
partij/politieke partij, anders bv bij verkiezingen/afdelingsvraagstukken. Nieuwe
afdelingen vragen om een basispakket/mail: hoe werkt een gemeente/D66?

Vraag is dus wat het regiobestuur qua taken heeft. Wat is behapbaar? Er is geen
discussie over de rol m.b.t. Gelders verkiezingsprogramma, bewaken van partijlijn, evt.
assistentie fractie als fractie dat wil. Maar wat verder? Wat is de taak vanuit het
landelijk?



